Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 14a/2025/2026
Szkota Podstawowa
im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi
ul. Grudziagdzka 43
86-302 Nowa Wies
Standardy Ochrony Maloletnich

Polityka oraz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi

Preambula
Zasada obowigzujacg pracownikow Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickie;j
w Nowej Wsi jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrong godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwo6j dzieci 1 przestrzegad
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisbw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich
- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483, z 2001r. Nr 28, poz.319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r., Nr 114, poz. 946.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.J. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809, z 2025 r. poz. 897.)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r .poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 110, 187, 421.)
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- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673,z 2026 r. poz. 160.)

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818, 1872.)

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j Dz. U. z 2026 1.

poz. 490.)

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, 1172,
1508, z 2026 1. poz. 184.)

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.J. Dz. U. z 2026 1.
poz. 468, 473.)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.J. Dz.U.2019.1781)

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

- Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 277, 807,1423, 1661, z 2026 r. poz. 25

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 110, 187, 421).
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I. Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu rowniez rodzic zastgpezy.

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego wplywajacego
na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym:

a) pracownika szkoty,
b) jego opiekunow,
¢) rowiesnikow.

Krzywdzeniem jest:

* Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

* Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

* Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
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10. Zespo6t interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wladze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W skfad
zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

11. Zespot Interwencyjny - zespdt powolany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

I1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy szkoty znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty - dziecko i
dziecko - dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig rozdziat III i IV niniejszych
Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow oraz o$wiadczeniem o krajach zamieszkania zatacznik nr 1.

6. Pracownicy szkoly wypehiaja o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi co stanowi zatgcznik
nr 3

II1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

Bezpieczne relacje
1. W trosce o bezpieczne relacje z maloletnimi personel placowki:

a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
mys$lenia 1 refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci s3 rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspolitworcea tego procesu,
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e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich ucznidw w duchu wspoldziatania i wspdlzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspdlzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumialos¢ i cierpliwosc,
a jednoczes$nie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. PracownikOw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i1 szacunek
w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4. Kazdy pracownik szkoly w sytuacjach nagtych, niebezpiecznych, wybuchu agresji u uczniow
ma prawo zastosowac tzw. ,,chwyt bezpieczny” celem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest
w szczegolnosci:

1. Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych lub przewagi fizyczne;.

2. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow.

3. Krzyczenie na ucznidw, w sytuacjach innych niz wynikajace z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec o0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow.

5. Zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci fizyczne;j.

6. Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow
oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

7. Faworyzowanie uczniow.
8. Utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych pracownika.

9. Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci.

10. Zapraszanie ucznidéw do miejsca swojego zamieszkania.

Strona 5 z 21



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikator, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
shuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy obowigzkowo
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice lub opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice lub opiekunowie
dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci ich rodzicow oraz opiekunow.

IV. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi

1. Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje wzajemny szacunek, akceptacja r6znorodnos$ci oraz brak
jakiejkolwiek dyskryminacji bez wzgledu na pte¢, rase, jezyk, kolor skory, religig, specjalne
potrzeby, niepelnosprawno$¢, orientacje seksualng, tozsamo$¢ pilciowa, przekonania
polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;,
zdolnosci, status spoleczny.

2. Dzieci zachowuja si¢ wobec siebie w sposob zyczliwy oraz wykazuja wzajemnie
zrozumienie dla trudno$ci oraz problemow innych dzieci.

3. Dzieci wzajemnie si¢ inspiruja, doceniajg, wspierajg w rozwoju.

4. Dzieci maja prawo do wyrazania wilasnych pogladow, ocen, opinii z uwzglednieniem
szacunku do pogladéw, opinii, ocen innych dzieci.
Niedozwolone zachowania mi¢dzy dzie¢mi to w szczegolnosci:
e uzywanie wulgaryzmow,
e wyrazanie si¢ w sposob agresywny, obrazliwy,
» naruszenie nietykalnosci cielesnej innego dziecka,
e wyzywanie, o$mieszanie, zniewazanie, Wwzajemnie zawstydzanie, obrazanie,
krzyczenie, zastraszanie, ponizanie, przymuszanie,
o wzajemne dotykanie w sposob nieprzyzwoity, niestosowany, przekraczajacy granice
intymnosci innego dziecka,
o rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy,
e utrwalanie i udostepnianie wizerunku innego dziecka bez jego wiedzy oraz zgody,
o stosowanie wobec innych dzieci réznych form cyberprzemocy,
e niestosowne i obrazliwe wypowiedzi, zarty, gesty, dowcipy, komentarze.
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Dziecko nie moze by¢ uczestnikami zadnych nielegalnych dziatan (m.in. podawanie
dzieciom alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych). Nie moga takze takich dzialan biernie
akceptowac.

Wszelkie trudne relacje migdzy dzie¢mi rozwigzywane sa z pomoc3 o0sob dorostych
w atmosferze spokoju.

. Jezeli dziecko jest osoba pokrzywdzona, badz s$wiadkiem niewtasciwych zachowan,

niezwlocznie powinno poinformowaé o tym osobg dorosla, w szczegdlnosci osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Traktuj rowiesnikOw z nalezytym szacunkiem, stuchaj innych, nie przerywaj gdy sie

wypowiadaja.

. Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania w sposdb nie naruszajacy dobra osobistego

innych.

Kazdy zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych
w placoOwkach (nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy.

Postaraj si¢ znalez¢ sposob na pokojowe rozwigzanie sytuacji konfliktowej. W tym celu
postaraj si¢ uspokoi¢. Postaraj si¢ nie traci¢ nad sobg panowania.

Sprobuj powiedzie¢ co wedhug Ciebie jest problemem i czego oczekujesz. Staraj si¢ uzywac
komunikatow JA (mow o sobie).

Postaraj si¢ cierpliwie wystucha¢ co druga osoba ma do powiedzenia.
Postarajcie si¢ znalez¢ wspdlne rozwigzanie problemu.

Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ problemu, mozecie poprosi¢ o pomoc wychowawcow,

pedagoga/psychologa lub dyrektora placowki.

Gdy widzisz, ze komu$ dzieje si¢ krzywda, poinformuj o tym wychowawce,
pedagoga/psychologa lub dyrektora placowki.

Postaraj si¢ nie stwarzac sytuacji, w ktérych Twoi rowiesnicy czuliby si¢ celowo pomijani,
izolowani.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci
fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj innych
w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci przezywaé¢, wySmiewaé, obgadywac, oSmiesza¢, zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych dzieci oraz wypowiada¢ si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach
1 innych cztonkach rodziny swoich rowiesnikow.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych, Zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sa
Zartami!

Szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia i poglady innych.
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17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych. Szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie
przegladaj prywatnych rzeczy. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz, zapytaj!

18. Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich zgody.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ do placowki niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich
stosowania.

V. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego, osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”.

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika
szkoly lub inng osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobeg, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popehieniu przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa
wlacznie.

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
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d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez
opiekuna lub inng osobe¢

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Postepowanie w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka badz zgloszono podejrzenie krzywdzenia
dziecka przez inne dziecko, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
niezwlocznie:

e przeprowadza rozmowy z osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu,

e ustala przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka 1 sporzadza notatk¢ stuzbowa,

e Organizuje spotkanie z opiekunami dziecka podejrzewanego o krzywdzenie,

e podczas spotkania osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje
informacje o ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb; ustalenia oraz
przebieg spotkania sg spisywane w notatce stuzbowe;.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami dziecka, ktore jest sprawca przemocy wynika,
Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspieraja dziecka, ktore do§wiadczylo krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
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7.

interwencji sporzadza zawiadomienie do sadu opiekunczego i przekazuje je do osoby
odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien.

Jezeli zachowanie dziecka podejrzewanego o krzywdzenie nie stanowi czynu karalnego,
przestepstwa oraz w przypadku, gdy dziecko ma mniej niz 10 lat - nalezy opracowac plan
naprawczy. W sytuacji gdy plan naprawczy nie przynosi oczekiwanego rezultatu lub nie jest
mozliwy do zrealizowania osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza
zawiadomienie do sadu i przekazuje je do osoby odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien.
Osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien kieruje je do wlasciwego sadu.

. Jezeli dziecko podejrzewane o krzywdzenie jest w wieku od 10 do 13 lat, osoba

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza notatke stuzbowg a jezeli podjete
dziatania nie przynoszg zmiany poprawy sporzadza zawiadomienie do sadu / jednostki
policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego i przekazuje je do osoby odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien. Osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien kieruje je do
wlasciwego sadu / jednostki policji.

Jezeli dziecko podejrzewane o krzywdzenie jest w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza
zawiadomienie do sagdu / jednostki policji i przekazuje je do osoby odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien. Osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien kieruje je do
wlasciwego sadu / jednostki policji.

Dziecko, ktére doswiadczylo krzywdzenia nie moze by¢ samotne; powinno otrzymac¢ pomoc
1 wsparcie oraz troske ze strony 0sob dorostych, w tym pracownikow i wspotpracownikdéw
Centrum.

Dziecku krzywdzonemu nalezy okaza¢ zyczliwo$¢, empati¢, autentyczne zainteresowanie.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych

(dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego

1 psychicznego o duzym nasileniu)

1. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,

wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

3.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie

wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
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5. Plan pomocy dziecku

1. Plan pomocy dziecku tworzony jest przez zespot odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci
i przedstawiany dyrektorowi oraz rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego
realizacji.

2. Plan pomocy dziecku zawiera informacj¢ o planowanych dzialaniach dopasowanych do
potrzeb dziecka oraz sytuacji. Uwzglednia dziatania takie jak:

a) objecie pomoca psychologiczng i pedagogiczna,

b) propozycja mediacji rowiesniczych,

c) dzialania podjete przez wychowawce na rzecz integracji lub rozwigzywania

konfliktow,

d) spotkania z rodzicami/ opiekunami,

e) warsztaty tematyczne 1 profilaktyczne,

f) wsparcie zewnetrznych instytucji np. policji, poradni PPP,

g) propozycja uzyskania wsparcia psychologicznego/ psychiatrycznego poza szkota w
razie koniecznosci,

h) propozycja wzmacniania kompetencji rodzicielskich w ramach warsztatow dla
rodzicow organizowanych np. przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w
Grudziagdzu.

3. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
6. Przebieg interwencji

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji zalacznik nr 4. Karte zalacza si¢ do
akt osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) informuje
rodzicoéw/opiekundéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, lub przesyla formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.
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5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

V1. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylgcznie osobom
1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673, z 2026 r.
poz. 160).

2. Wykorzystywania informacji o dziecku

1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

3. Wizerunku dziecka w placowce

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2.1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2.2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

2.3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

2.4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoly, a utrwalajace wizerunek dzieci na
nos$nikach, zobowigzane s3 do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
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3.1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

3.2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkolty w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej).

3.3. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
VII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Na terenie szkoly w trosce o bezpieczenstwo i zgodnie z regulaminem obowigzuje ucznidéw
zakaz korzystania z prywatnych urzadzen mobilnych. Uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia za
zgoda nauczyciela.

2. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

- nauczyciela podczas lekcji przedmiotowych,

- nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych,

- nauczyciela podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;j.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji:

- pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

- pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Bezpieczny dostep do Internetu

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu na terenie szkoly bylo zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie antywirusowe,

C) oprogramowanie antyspamowe,
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d) firewall
8. Wymienione w pkt. 7. 1. oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

9. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

10. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

11. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

12. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

13. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

VIII. Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejsze;j
Polityki w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoty raz na 12
miesi¢cy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. dokonuja opracowania wypetionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuja
dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom instytucji oraz
opiekunom dzieci uczegszczajacych do szkoly nowe brzmienie Polityki.

IX. Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny, poprzez zamieszczenie Standardow na stronie
internetowej szkoly, przeslanie poprzez dziennik elektroniczny informacji o tym fakcie oraz
wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, w wersji zupelnej i skroconej. Wersja skrocona
zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi

1. Poznaj dane kandydata/ kandydatki, ktére pozwola ci jak najlepiej poznaé jego/ jej
kwalifikacje w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci
1 podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zgda¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
2. Popro$ kandydata/ kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka

moze prosi¢ kandydata/ kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracownikow jest zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te¢
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢
o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/ kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/ jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi szkola jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych
Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zaloZenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:
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a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/ kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ciréwniez
informacje z rejestru pewnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewidzi wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/ kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzania do domagania si¢ od osoby
zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenie z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymodg niekaralnosci.
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

miejscowos¢, data

stanowisko

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

..............................................

Podstawa prawna:

Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606)
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi

miejscowos¢, data

stanowisko

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznalem/ am si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi
1 przyjmuje je do realizacji.
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Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Dzialanie

przez pedagoga/ psychologa

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dzieci

6. Forma podjete;j » zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
interwencji (zakresli¢ » wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/ rodziny
wlasciwe) * inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organdw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata

informacj¢ o wynikach/
dziataniach rodzicow
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Zalacznik nr S
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole
Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nowej Wsi ?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem Szkole
Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nowej Wsi ?

3. Czy potrafisz rozpoznac
symptomy krzywdzenia dzieci ?

4. Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci ?

5. Czy zdarzylo si¢ Ci zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem Szkole
Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nowej Wsi ?

5.A. Jesli ,,TAK” — jakie zasady zostaly
naruszone ( odpowiedz opisowa).

5B. Czy podjales/as jakies dziatania, jesli
»TAK” to jakie a jesli ,,NIE” to
dlaczego? (odpowiedZ opisowa).

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nowej Wsi ?

( odpowiedz opisowa )
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Zalacznik nr 6

Rejestr zdarzen

L.p.| Data

Opis zdarzenia

Podje¢te dzialania:

Podjete dzialania:

Podjete dzialania:
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